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Réforme des diplômes d’Etat de 

niveau VI 

La réforme entre en vigueur à compter de 

septembre 2026 pour les diplômes DEASS, DEES, 

DEEJE et en 2027 pour le DECESF. 



Objectifs de la réforme
- adapter le contenu des référentiels aux évolutions de la société et des orientations des politiques

de cohésion sociale

- faciliter les trajectoires professionnelles

Une inscription dans la continuité de la réforme de 2018 selon un double mouvement :

- rapprochement de l’appareil de formation en TS du cadre général des formations universitaires.

- spécificité et complémentarité des diplômes par rapport aux diplômes nationaux de licence et

licence professionnelle.

=> Autonomie accrue donnée aux OF dans l’organisation des enseignements, la structuration des parcours

et l’évaluation des apprenants



Les évolutions de l‘architecture des formations

• Des durées et volumes horaires de formation harmonisés :

Formations ES / EJE / ASS : 3442 h sur 6 semestres
=> 1517 h de théorie et 1925 h de pratique (55 semaines de stage)

Formation DECESF : 1104 h sur 2 semestres
544 h de théorie et 560 h de pratique

• Réaffirmation de la logique d’individualisation des parcours : 
Une durée et des contenus qui peuvent varier selon l’expérience 
professionnelle et les diplômes antérieurs = positionnement pédagogique et 
reconnaissance et valorisation de l’engagement étudiant



Approche comparative de la révision sur l’organisation des 
formations



Architecture des formations 

Un socle de formation constitué de 4 blocs de compétences : 

- Un bloc 1 spécifique à chaque diplôme et valorisant la singularité de chaque 
métier

- Un bloc 2 concernant l’accompagnement des personnes et la capacité à 
répondre aux besoins des publics spécifiques

- Des blocs 3 & 4 communs et concernant respectivement le travail partenarial 
et l’autonomie professionnelle

=> Une organisation pédagogique qui doit permettre une montée en compétences et 
de développer une approche réflexive des apprenant.e.s



Progression pédagogique

Des objectifs pédagogiques et une alternance qui structurent le parcours de 
formation des apprenant.e.s :

- 1ère année : Découvrir pour comprendre => confrontation à la réalité 
professionnelle en découvrant les institutions et les publics

- 2ème année : Agir pour se professionnaliser => appropriation des outils et 
méthodes d’intervention et amorce d’un questionnement sur sa pratique et le 
contexte dans lequel elle s’inscrit

- 3ème année : Agir pour transférer => Consolidation du positionnement 
professionnel et développement de sa compréhension de la place du TS dans le 
développement des capacités des personnes à agir pour elles-mêmes et des groupes



BLOC 1
Contenus de formation  



BLOC 2, 3 et 4 
Contenus de formation  



Architecture modulaire (Exemple filière ES) 



Nouvelles matières 

Une adaptation de la formation aux enjeux contemporains au travers de nouvelles 
thématiques : 

- autodétermination / empowerment
- approche par le genre et les rapports sociaux de sexe
- transition écologique
- transformation de l’offre
- enjeux du numérique et de l’IA
- prévention des risques professionnels
- gestion budgétaire et financière
- qualité et amélioration continue
- travail social international



Focus sur la formation pratique 

55 semaines (1925 heures) reparties comme suit :

▪ Première période: entre 9 et 13 semaines sur les deux premiers semestres. Peut se 
dérouler sur 2 ou 3 sites qualifiants. 

Période principalement consacrée  à la « découverte du monde professionnel ainsi 
qu’aux différents champs d’application du métier visé»

=> Encadrement par un référent titulaire du diplôme préparé ou titulaire d’un 
diplôme de niveau égal ou supérieur au diplôme visé



Focus sur la formation pratique 

55 semaines (1925 heures) reparties comme suit :

▪Deuxième et troisième période: entre 42 et 46 semaines pouvant se dérouler sur 
deux ou trois sites qualifiants 

 Périodes encadrées pour au moins 2/3 par un référent titulaire du diplôme d’Etat 
préparé par l’apprenant  - le cas échéant, le 1/3 restant par un titulaire d’un 
diplôme au moins égal ou supérieur au diplôme préparé



Focus sur la formation pratique 

Une logique d’alternance intégrative visant l’articulation entre les parties prenantes 
(apprenants, terrains professionnels, organisme de formation)

Une complémentarité dans la dynamique de construction des compétences via la définition 
d’objectifs de formation pratique. 

=> Bilan de chaque période réalisé par le référent professionnel, qui associe l’étudiant et 
un cadre pédagogique et traduisant l’évolution dans l’acquisition et la mise en œuvre des 
compétences professionnelles par l’apprenant



Calendrier de l’alternance

1 13 sem

• Semestre 1 - 245h Période Pratique 1-1  7S

• Semestre 2 - 210h Période pratique 1-2 6S

• Semestre 2 -140h  Période Pratique 2- 1 4S

2 12 sem

• Semestre 3 - 280h Période pratique 2-2 8S

• Semestre 4 - 280h Période pratique 3-1 8S

3 30 sem

• Semestre 5 - 490h Période pratique 3-2  14S

• Semestre 6 - 315h Période pratique 3-3 8S



De nouvelles modalités d’évaluation
Introduction du contrôle continu 



De nouvelles modalités d’évaluation
Introduction du contrôle continu  



Le contrôle continu à l’ARIFTS, repose sur … 
• la progressivité des évaluations
• la diversification des modalités 
• des dimensions formatives et sommatives
• l’adossement aux compétences des référentiels métiers 

Les UE traduisent en compétences les UF, en tenant 
compte d'une progressivité sur 2 degrés.



De nouvelles modalités d’évaluation 
L’épreuve conclusive nationale
(rattachée au Bloc de compétences 1)

Rédaction et soutenance d’un dossier d’analyse du parcours de formation et de
réflexion sur le métier s’appuyant sur des situations individuelles ou collectives
rencontrées. Elle s’inscrit dans une perspective réflexive du candidat sur ses
expériences, l’appropriation des compétences et l’évolution de sa pratique et sa
posture professionnelle tout au long de son parcours.

=>Dossier de 25–30 pages + soutenance 40 min (15’ présentation et 25’
échanges)

Evaluation par deux examinateurs selon une grille nationale d’évaluation :
- un formateur
- un professionnel titulaire du DE visé par le candidat

Note qui n’est pas compensable



De nouvelles modalités d’évaluation 

Cas particulier du BC1 :
- validation de l’UE « Epreuve conclusive » (dont la note n’entre pas dans la moyenne

pondérée du bloc et non compensable) + validation des UE compensables entre elles

N.B : La certification relève de la compétence des DREETS pour le DEEJE et le DEASS et des
rectorats pour le DEES et le DECESF sur la base du livret de formation, des propositions de
notes pour chaque BC et de la grille d’évaluation de l’épreuve conclusive.



Merci pour votre écoute…

Des questions ?

arifts.frSuivez-nous !
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