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Réforme des diplomes d’Etat de

niveau VI

La reforme entre en vigueur a compter de
septembre 2026 pour les diplomes DEASS, DEES,

DEEJE et en 2027 pour le DECESF.




Objectifs de la reforme

- adapter le contenu des référentiels aux évolutions de la société et des orientations des politiques

de cohésion sociale

- faciliter les trajectoires professionnelles

Une inscription dans la continuité de la réforme de 2018 selon un double mouvement :

- rapprochement de lI'appareil de formation en TS du cadre général des formations universitaires.

- spécificité et complémentarité des dipldmes par rapport aux dipldmes nationaux de licence et

licence professionnelle.

=> Autonomie accrue donnée aux OF dans I'organisation des enseignements, la structuration des parcours

et I'évaluation des apprenants




Les évolutions de I’architecture des formations

° Des durées et volumes horaires de formation harmonises:

Formations ES [ EJE [ ASS : 3442 h sur 6 semestres
=> 1517 h de théorie et 1925 h de pratique (55 semaines de stage)

Formation DECESF : 1104 h sur 2 semestres
=544 h de théorie et 560 h de pratique

* Réaffirmation de la logique d’individualisation des parcours:

Une durée et des contenus qui peuvent varier selon I'expérience
professionnelle et les dipldmes antérieurs = positionnement pédagogique et
reconnadissance et valorisation de 'engagement étudiant




Approche comparative de la révision sur I'organisation des

formations
] N N
Théorique
2018/2020 1740h 1450h 1500h 540h
2026 1517h 1517h 1517h 544h
-223h (-65) +67h (+2) +17h
ol I N N
pratique
2018/2020 1820h 2100h 2100h 560h
2026 1925h 1925h 1925h 560h

+105h(+3s) -175h (-5s) -175h (-5s) =




Architecture des formations

Un socle de formation constitué de 4 blocs de compétences :

- Un bloc 1 spécifique a chague dipldme et valorisant la singularité de chaque
metier

- Un bloc 2 concernant I'accompagnement des personnes et la capacité a
répondre aux besoins des publics spécifiques

- Des blocs 3 & 4 communs et concernant respectivement le travail partenarial
et 'autonomie professionnelle

=> Une organisation pédagogique qui doit permettre une montée en compétences et
de développer une approche réflexive des apprenant.e.s




Progression pédagogique

Des objectifs pédagogiques et une alternance qui structurent le parcours de
formation des apprenant.e.s:

- 1€ année : Découvrir pour comprendre => confrontation a la réalité
professionnelle en découvrant les institutions et les publics

- 2°M¢ année : Agir pour se professionnaliser => appropriation des outils et
meéthodes d’intervention et amorce d’un questionnement sur sa pratique et le
contexte dans lequel elle s’inscrit

- 38Me année : Agir pour transférer => Consolidation du positionnement
professionnel et developpement de sa comprehension de la place du TS dans le
developpement des capacites des personnes a agir pour elles-mémes et des groupes (i
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DEASS :

Concevoir et conduire un
accompagnement social
global visant 'amélioration
des conditions de vie

DEES:

Concevoir et conduire un
accompagnement
éducatif spécialisé dans
une visée inclusive

DEEIJE:

Concevoir et conduire un
accompagnement
éducatif dans l'intérét du
jeune enfant et de
'entourage

DECESF:

Concevoir et conduire un
accompagnement social
dans le domaine de la vie
quotidienne

Champs d’intervention de
I’/ASS

Champs d’intervention de
I’ES

Champs d’intervention de
VEJE

Champs d’intervention du
CESF

Relation d’aide

Relation éducative
spécialisée

Relation éducative

Actions de conseil

Acces aux droits

Coordination de
I'accompagnement
éducatif

Prévention (précoce)

Accompagnement éducatif
budgétaire

Coordination de
I'accompagnement social
global

Parentalite

Projet d'établissement
(EAIJE)
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BLOC2,3 et4
Contenus de formation

BC 2 : Favoriser et soutenir BC 3 : S’inscrire dans une BC 4 : S’inscrire dans un
Yautodétermination des individus et dynamique partenariale et contexte professionnel du
des collectifs dans un but territoriale en lien avec la mise en | travail social
d’émancipation oeuvre des politiques de cohésion
sociale
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Architecture modulaire (Exemple filiere ES)
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Nouvelles matieres

Une adaptation de la formation aux enjeux contemporains au travers de nouvelles
thématiques :

- autodétermination / empowerment

- approche par le genre et les rapports sociaux de sexe
- transition écologique

- transformation de l'offre

- enjeux du numérique et de I'lA

- prévention des risques professionnels

- gestion budgétaire et financiere

- qualité et amélioration continue

- travail social international




Focus sur la formation pratique

55 semaines (1925 heures) reparties comme suit :

" Premiere période: entre 9 et 13 semaines sur les deux premiers semestres. Peut se
dérouler sur 2 ou 3 sites qualifiants.

Période principalement consacrée a la « découverte du monde professionnel ainsi

qu’aux differents champs d’application du métier visé»

=> Encadrement par un référent titulaire du dipldme préparé ou titulaire d’'un
dipldme de niveau égal ou supérieur au diplome visé




Focus sur la formation pratique

55 semaines (1925 heures) reparties comme suit :

" Deuxieme et troisieme période: entre 42 et 46 semaines pouvant se dérouler sur
deux ou trois sites qualifiants

— Périodes encadrées pour au moins 2/3 par un référent titulaire du diplome d’Etat
préparé par l'apprenant - le cas échéant, le 1/3 restant par un titulaire d’un
diplome au moins égal ou supérieur au dipldme préparé




Focus sur la formation pratique

Une logique d’alternance intégrative visant I'articulation entre les parties prenantes
(apprenants, terrains professionnels, organisme de formation)

Une complémentarité dans la dynamique de construction des compétences via la définition
d’objectifs de formation pratique.

=> Bilan de chaque période réalise par le référent professionnel, qui associe I'étudiant et
un cadre pédagogique et traduisant I'évolution dans I'acquisition et la mise en ceuvre des

compeétences professionnelles par I'apprenant




Calendrier de l'alternance

3 30 sem




De nouvelles modalités d’évaluation

Introduction du controle continu

— Le contréle continu n’est pas une simple modalité d’évaluation :
c'est une approche pédagogique globale, au service de la progression de
I'étudiant et de I'acquisition des compétences.

D’une logique d’épreuves ... a une logique de contrdle continu
certificatives... ,
« Evaluation progressive et intégrée a la
» Evaluation ponctuelle formation , |
+ Focalisation sur la réussite & une épreuve  * Appreciation dans la duree des acquis de
» Validation en fin de parcours 'étudiant o
« Validation reguliere des UE et attribution des
ECTS

« Place renforcée de I'équipe pédagogique y
compris les formateurs de terrain




De nouvelles modalités d’évaluation

Introduction du controle continu

Principes structurants de la validation des UE, ECTS et blocs

v L'établissement décline les blocs en UE auxquelles il associe des
ECTS (cf. webinaire du 02/04/2026)

v Les UE sont validées par le contrdle continu, a I'exception de 'UE
épreuve conclusive. La validation des UE entraine I'acquisition
des ECTS associés.

v Le bloc de compétences est validé lorsque I'ensemble des UE qui
lui sont associées est validé - ou si la moyenne pondérée est
> 10/20




Le contréle continu a I'ARIFTS, repose sur ...

* |a progressivité des évaluations

« |a diversification des modalités

- des dimensions formatives et sommatives
 'adossement aux compétences des référentiels métiers

Les UE traduisent en compétences les UF, en tenant
compte d une progressivite sur 2 degres.

UE Degré UE Degré 2

1: Appropriation /[ compréhension 2 : Mobilisation / analyse
professionnelle

 Identifier - Analyser
» Repérer = Mobiliser
- Décrire = Articuler
« Expliquer « Argumenter
- Distinguer les notions, concepts, | = Justifier
cadres ou dispositifs constitutifs | = Construire une réponse adaptée

de la compétence. & une situation.




De nouvelles modalités d’évaluation

L'épreuve conclusive nationale
(rattachée au Bloc de compétences 1)

Rédaction et soutenance d'un dossier d’analyse du parcours de formation et de
réflexion sur le métier s'‘appuyant sur des situations individuelles ou collectives
rencontrées. Elle s’inscrit dans une perspective réflexive du candidat sur ses
expériences, l'appropriation des compétences et |'évolution de sa pratique et sa
posture professionnelle tout au long de son parcours.

=>Dossier de 25-30 pages + soutenance 40 min (15’ présentation et 25
échanges)

Evaluation par deux examinateurs selon une grille nationale d'évaluation :

- un formateur
- un professionnel titulaire du DE visé par le candidat

Note qui n‘est pas compensable




De nouvelles modalités d’évaluation

Cas particulier du BCl:
- validation de I'UE « Epreuve conclusive » (dont la note n‘entre pas dans la moyenne
pondérée du bloc et non compensable) + validation des UE compensables entre elles

N.B : La certification releve de la compétence des DREETS pour le DEEJE et le DEASS et des
rectorats pour le DEES et le DECESF sur la base du livret de formation, des propositions de
notes pour chaque BC et de la grille d’évaluation de I'épreuve conclusive.




Merci pour votre écoute...

Des questions ?

suivez-nous! @ ® O arifts.fr
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