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Programme des mini conférences de la journée @
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09h00 — Accompagnement Educatif Petite Enfance

b

09h25 — Educateur de Jeunes Enfants

i

09h50 — Moniteur Educateur

10h15 — Educateur Spécialisé

v 10h40 — Assistant de Service Social
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11h05 — Accompagnhement Educatif Petite Enfance

A

11h30 — Educateur de Jeunes Enfants

d
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GRAND e bl
(Batiment Nord) 12h20 - Educateur Spécialisé
12h45 — Assistant de Service Social
13h15 - Accompagnement Educatif Petite Enfance
13h40 — Educateur de Jeunes Enfants
14h05 — Moniteur Educateur
14h30 — Educateur Spécialisé
— 14h55 - Assistant de Service Social
- 09h00 — Préparation aux métiers éducatifs et sociaux
PETIT
z 10h30 — Préparation aux métiers éducatifs et sociaux
AMPHITHEATRE _

(Batiment Nord)
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11h30 - ADAMSSE C.F.A

ele

13h30 — Préparation aux métiers éducatifs et sociaux

i

14h00 - ADAMSSE C.F.A
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> Programme des tables rondes

« Venez échanger tout au long de la journée avec :
des formateurs, des professionnel(le)s et des étudiant(e)s »
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% Présentation des ressources documentaires

%+ Mise a disposition des bibliographies sur les différentes filiéres de formation.

« Dans cet espace, vous pourrez également vous informer
sur la Mobilité Internationale »
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Cité de la formation Santé Social
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POURQUOI CHOISIR LARIFTS ?

La qualité de son projet pédagogique et la compétence de ses
equipes.

Son maillage auprés des acteurs institutionnels de la région,
construit sur des années d’expérience.

Les valeurs portées : le respect fondamental de chagque
personne, prise en compte du rythme et de la sinqularité de
chaque personne en formation, postulat que chaque personne
en formation peut évoluer dans ses conceptions. Nous
considérons le travailleur social comme un acteur responsable
et engagé dans un triple souci éthique : le souci de soi, de
I'autre et du monde, les trois concourant a la méme réalité d'un
monde humanisé

Son Centre de Ressources Documentaires riche de plus de
35000 ouvrages, 240 abonnements a des revues, 700 DVD
ainsi que des ressources numériques (107 revues et plus de
1600 ouvrages) accessibles en texte intégral et a distance via
le portail documentaire : https://doc.arifts.fr

Son équipement et le développement de techniques innovantes
(FOAD : Formation Ouverte et A Distance).

La pluralité des filitres de linstitut de formation, avec
de nombreux temps de rencontres en interfilieres et de
mutualisation ({conférences, joumées d'études, sessions
thématiques, forum des terrains professionnels, forum Visages
du film documentaire, ...).

Sa mobilité internationale : I'ARIFTS est labellisée Erasmus
et accompagne des étudiants en formation pratique sur les 5
continents !

Son département Recherche.

Ses partenariats avec des universités francaises et étrangéres.

www.arifts.fr

) PAYS DE LA LOIRE



