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PROGRAMME DE FORMATION  

Soutenir la parentalité au quotidien 
 
Attendus de formation – référence MISPAQ24 

 

Prérequis/Public  
En situation d’emploi – salarié du secteur des particuliers employeurs et de l’emploi à domicile 

 

Modalités d’organisation  
Durée : 14h 

Lieu : Se référer à la convocation 

 
Dates : se référer à la convocation  

Coût : Financement par le Plan de Développement des 

Compétences  

Objectifs de formation 
A l’issue de la formation, l’apprenant sera capable de cerner les enjeux de la parentalité, afin de soutenir les 

familles dans leur rôle auprès de l’enfant. 

 

Savoirs 
• Les mutations de la structure familiale et 

leurs différents modes de vie. 

• Les processus de parentalité. 

• Les principales fonctions parentales et 
leurs rôles dans le développement de 
l'enfant. 

• La charte de soutien à la parentalité. 

• La complémentarité des rôles du 
professionnel et des familles. 

• Les outils et les valeurs fondamentales 
d'accompagnement à la parentalité. 

 

Savoir-faire 
• Analyser le poids des représentations en 

jeu dans la parentalité et dans les relations 
entre professionnels et familles. 

• Mettre en lien ses orientations éducatives et 
pédagogiques avec les 8 principes de la 
charte de soutien à la parentalité.  

• Adapter ses pratiques professionnelles au 
regard des facteurs favorables à la 
valorisation des compétences parentales. 

• Si nécessaire, orienter les familles vers les 
lieux et les professionnels adéquats. 

 

Savoir-être 
Faire preuve d'ouverture - Faire preuve d’humilité - Faire preuve d'empathie - Être bienveillant - Faire 
preuve d’humilité - Être valorisant 
 

Méthodes mobilisées 
. Approche pédagogique active, alternant les activités formatives 

. Apports théoriques, supports de textes et/ou de vidéos 

. Mise en situations contextualisées, travaux de groupes 

. Echanges entre pairs et intervenants  

 

Modalités d’évaluation 
. Une évaluation des acquis à l’entrée et en fin de formation 
. Attestation de formation et certificat de réalisation 

 

Contact 
Pour contacter le service formation pour les départements 44-85-79 : ipassmat44@arifts.fr et pour les 
départements 49-72-53-35 : ipassmat49@arifts.fr 
 

Intervenant 
Formateur de la discipline - Spécialistes de l’ingénierie pédagogique et/ou Professionnels Petite Enfance. 
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