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Le social a tout prix

Le nombre de prix littéraires foisonne: pas
moins de cent quatre-vingt. Un prix pas tout

a fait comme les autres s’est ajouté a la liste
en 2012, celui de 'Ecrit social, décerné par un
jury de futurs professionnels et de formateurs.
Récit d’'une belle aventure.

a quatriéme remise du prix de I'Ecrit
social s’est tenue le 4 février 2016 a
Rezé (Loire-Atlantique). Créé a l'ini-
tiative de Carole Palierne, formatrice,
celui-ci couronne chaque année un livre
et un article de presse, sélectionnés par un jury com-
posé d’étudiants et d’enseignants. Liobjectif: valori-
ser Pécrit dans le travail social.
Carole Palierne prépare depuis plus de vingt ans
les futurs assistants sociaux & 'épreuve de synthese
de dossier. Il est souvent dit que les travailleurs so-
ciaux écrivent et lisent peu. Pourtant ils ne cessent
de rédiger des rapports, des pro-
jets individualisés, des demandes
d’aides financieres, des dossiers
d’admission. Leur langueur a uti-
liser la plume (et depuis quelques
années le clavier) concerne peut-
&tre tout ce qui sort du re-
gistre professionnel. Bruno
Le Capitaine, directeur
général de 'ARIFTS (1),
constate pour sa part que
les étudiants en travail
social ne lisent pas davantage: « Ils ressem-
blent & s’y méprendre a leurs contemporains
qui entretiennent souvent une relation opportuniste
avec les écrits produits sur les questions qui les in-
téressent, le temps d’une certification par exemple. »
Aussi, quand Carole Palierne propose, voila quatre
ans, de créer un prix du livre social, il accueille cette
idée avec un tres grand intérét. Il se remémore au-
jourd’hui 'esprit du projet: Le savoir ne cesse de
se renouveler, certains ont pris le temps d’un re-
tour sur leurs pratiques et leurs expériences.
Pour qui prendre la plume ne va pas de soi, il y
a la matiere a réfléchir, a se réfléchir dans son

Le recrutement du
jury est plus facile
chez les éducateurs
spécialisés, moins
spontané chez les
assistants sociaux

(1) Association
Régionale des

Instituts de | e 2 : cas
Formationen identité professionnelle balbutiante, consolidée
Travail Social ou outragée ».
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Daniéle Linhart

La comédie
humaine
du travail

De la déshumanisation taylorienne
3 la surhumanisation managériale

2015 erés

Alors qu’il avait été programmé jusque la en fin
d’apreés-midi, en 2016, la remise du prix 2015 a
été intégrée pour la premiere fois dans 'emploi du
temps des étudiants, prenant ainsi sa place dans le
cursus de formation. Un café-débat s’en est suivi, of-
frant aux lauréats, aux étudiants et aux profession-
nels présents la possibilité d’échanger.

Mode d’emploi

La qualité des livres de la sélection était encore au
rendez-vous (2). La Préférence pour l'inégalité: com-
prendre la crise des solidarités de Francois Dubet a
un peu décu. Pour les musulmans d’'Edwy Plenel a
intéressé certains et exaspéré d’autres. Limposant
ouvrage de Didier Fassin Lombre du monde: Une
anthropologie de la condition carcérale a beaucoup
impressionné, faisant 'objet de bien des commen-
taires élogieux. Mais, la seule a avoir fait 'una-
nimité, de par l'intérét du théme, 'originalité de
Papproche et le plaisir qu’elle donne 2 lire, c’est
Daniele Linhart et son livre La comédie humaine
du travail qui sera finalement sélectionné. Pour ce
qui est des revues retenues, le prix 2015 couronne
Corinne Chaput-Lebars et Arnaud Morange pour
Le housing-first, l'expérimentation & la francaise
publié dans Le Sociographe.

Frangois Dubet
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Par I'auteur de

Depuis 2012, qui a vu se composer le comité de pi-
lotage et s’élaborer le réglement du prix, le mode de
fonctionnement a trouvé son rythme de croisiere.
Carole Palierne répertorie une trentaine d’ouvrages
publiés depuis le 1* janvier de 'année précédente.
Elle consulte pour cela les sites des maisons d’édi-
tion, épluche attentivement la revue Livre hebdo et
visite les librairies. Elle en retire une premiere liste
de dix ouvrages qu’elle soumet au comité de pilo-
tage qui a pour mission de n’en retenir que six. A
partir de cette liste, les éditeurs sont sollicités pour
fournir quatre exemplaires de chacun des livres sé-
lectionnés. Des le début, ils ont répondu présents,
enchantés a l'idée que leurs publications concou-
rent a ce prix et soient ainsi mis sous les feux des
projecteurs. Coté articles, les comités de rédaction
de cinq revues proposent deux articles chacun, et
six seront sélectionnés.

C’est ensuite aux membres du jury d’entrer en lice.
Ils sont douze, répartis en quatre colleges: quatre étu-
diants de PARIFTS, deux formateurs, quatre profes-
sionnels et deux partenaires extérieurs. Le jury est
théoriquement renouvelé tous les deux ans. Mais la
complexité du passage de relais conduit au mélange
des anciens lecteurs et des nouveaux. Leur recrute-
ment est plus facile chez les éduca-
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teurs spécialisés, moins spontané chez les assistants
sociaux, et bien plus malaisé chez les éducateurs de
jeunes enfants, moins sensibilisés aux themes géné-
ralistes. Quant aux partenaires extérieurs, ils ont ré-
pondu positivement: la MAIF, la FNARS, la Région,
T'URIOPSS des Pays-de-la-Loire et, depuis cette an-
née, la Faculté des Lettres et des Sciences humaines
de I'Université Ibn Zohr a Agadir, avec qui TARIFTS
a établi une collaboration dans le cadre d’une licence
professionnelle d’accompagnement social.

Des coups de coeur
« Le seul conseil de lecture que je donne au jury, cest
lexercice de leur subjectivité et rien que leur subjecti-
vité », précise Carole Palierne. « Pas de grille de lecture
pré-établie, pas de criteres autres que lenvie de mettre
de la lumiére sur un auteur, un sujet, un point de vue. Il
n’y a pas de texte qui vaut plus qu'un autre. Il n’y a que
le message transmis et que le prix de IEcrit Social veut
défendre et méme revendiquer. C'est la seule consigne:
peut-on assumer ce choix la ¢ » Entre mars et fin sep-
tembre, les membres du jury lisent, lisent et lisent en-
core. Ils se rencontrent trois fois, pour échanger leurs
impressions. Une boite de dialogue leur est ouverte
en permanence sur Internet: a tout moment, les com-
mentaires peuvent se croiser en toute liberté sur les
articles ou les livres sélectionnés.
Puis vient la désignation des lauréats. « Il y a une dif-
férence entre les livres qui font débat, ceux qu’on aime
et les livres pour lesquels on vote », explique Carole
Palierne. « Tous les ans, on rit beaucoup ¢ lire & haute
voix des passages de livres « illisibles ». Méme si ces ou-
vrages ont un intérét, ils sont trop Uaffaire de lecteurs
spécialistes pour étre soutenus. Méme si on se moque,
il y a toujours quelqu’un pour dire qu’il faudrait s’y
attarder vraiment, car on sent bien que lexigence
de lecture n’est pas indépassable pour certains.
Une année, une étudiante éducatrice de jeunes
enfants a défendu de belle manieére un de ces
livres illisibles, car écrit dans le jargon d’une
spécialité et trées complexe dans sa progression. Elle
s'en est tenu @ son avis et a voté pour ce texte. En fait,
les lecteurs du prix de Ecrit social aiment les auteurs
qui sengagent personnellement et qui déroulent un ré-
cit. Ils aiment les livres, les articles qui ont une dme,
qui revendiquent, voire qui prennent des risques. »
Enfin, vient I'heure des distinctions. « Le prix de UEcrit
social a créé une sorte de collége et de bibliotheque invi-
sibles, permettant aux auteurs qui ne se connaissaient
pas auparavant de faire connaissance, de décloison-

ner tout et tout le monde, de mélanger les genres et de §
partager les savoirs », conclut Carole Palierne. Pour la =
remise du prix 2016, en janvier 2017, sa créatrice ai- (2) On peut 3
merait pouvoir réunir les lauréats des cinq premieres lis tceo:j]::lltii:;z g
éditions. Pas évident d’'un point de vue financier, mais etarticles
la recherche de fonds est lancée. sélectionnés
Jacques Trémintin aladresse =
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