DE Conseiller en économie sociale familiale (DECESF)

Programme de formation

RIFTS

PUBLIC CIBLE

Le conseiller en économie sociale familiale exerce dans le cadre d'un mandat ou de missions
institutionnels. Il accompagne, dans une démarche éducative et sociale globale, des personnes,
des groupes ou des familles dans les domaines de la vie quotidienne.

PREREQUIS

- Toute personne issue de la formation BTS ESF

- Personnes ayant obtenu une validation partielle du diplome de conseiller en économie sociale
familiale par un jury de validation des acquis de I'expérience

- Sous conditions de complément de formation, personnes issues des formations, assistants de
service social, éducateurs spécialisés, éducateurs techniques spécialisés, éducateurs de jeunes
enfants.

OBJECTIFS :

Accompagner, dans une démarche éducative et sociale globale, des personnes, groupes ou
familles dans les domaines de la vie quotidienne (consommation, logement, habitat, emploi,
formation, alimentation, santé, gestion budgétaire, loisirs et culture).

Elaborer des préconisations et mettre en ceuvre des actions de conseil, d'information, d’animation,
de formation ;

Mettre en ceuvre différentes méthodologies d'intervention, notamment des interventions sociales
collectives, d'accompagnement éducatif budgétaire, d'intervention sociale d’aide a la personne.

PROGRESSION PEDAGOGIQUE

Découpage séquentiel et succession des thémes abordés : blocs de compétences regroupés au
sein de 4 domaines de compétences.

Apports théoriques, Apports techniques, Apports professionnels.

RNCP37678BC01 - Conseil a visée sociale dans les domaines de la vie quotidienne
RNCP37678BC02 - Analyse de situations sociales liées a la vie quotidienne

RNCP37678BC03 - Conduite de l'intervention sociale auprés des publics

RNCP37678BC04 - Accompagnement éducatif budgétaire

RNCP37678BCO05 - Expression et communication écrite et orale (Validé en BTS ESF)
RNCP37678BC06 - Communication professionnelle en travail social

RNCP37678BC07 - Connaissance et analyse des contextes institutionnels (Validé en BTS ESF)
RNCP37678BC08 - Mobilisation des acteurs et des partenaires

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Locaux (salles, ateliers) : 36 salles de cours de 14 a 80 places, 2 amphithéatres de 100 et de 250
places, Centre de Ressources Documentaires, 4 salles de techniques et créativité, 1 espace cuisine
pédagogique et buanderie, 2 salles de puériculture

Manuels : 16 000 ouvrages, 1000 mémoires d'étudiants, 95 abonnements, 680 docs audiovisuels
Supports informatiques : Compte Microsoft 365, adresse de messagerie, suite office 365, espace
de stockage 1 To, connexion Wifi, Espace numérique de travail, Acquis pédagogiques en ligne,
Formation Ouverte a Distance

Equipement audiovisuel : Photocopieurs multifonction, Vidéoprojecteurs

Matériel : 36 postes informatiques répartis dans 3 salles multimédia

ENCADREMENT

Formateurs : Accompagnement individuel, collectif, corrections des écrits professionnels, visites
pendant les périodes en milieu professionnel

Intervenants : Professionnels du secteur qualifiés.

Compétences techniques, professionnelles, pédagogiques : démarches pédagogiques réflexives
a partir de situations professionnelles, techniques, analyse de la pratique.

Diplémes ou expériences professionnelles : formateurs agréés par la DREETS et Rectorat.

SUIVI DE L'EXECUTION DU PROGRAMME

Suivi de I'exécution physique : feuilles de présence (émargements) ou émargement en distanciel
pour les contenus hybrides.

Planning d'intervention : Semaines complétes sur le terrain pendant la période de formation
pratique, 1 jour par semaine sur le terrain pendant la période de formation théorique.
L'acquisition des compétences est évaluée par les terrains d'apprentissage et des épreuves
écrites, orales, la rédaction et la soutenance d'un mémoire de pratique professionnelle.

APPRECIATION DES RESULTATS

Validation par dipléme.

Modalités de certification : Contréles en cours de formation + Epreuve d'évaluation du Mémoire
de Pratiques Professionnelles organisée par le rectorat

Validation des modules ECTS : 60 crédits sur 1 an, 30 par semestre.

CCF écrits et soutenances orales, Mémoire de pratiques professionnelles (MPP)

Pays de la Loire

Dipléme préparé : Code 69 - Autre dipl6me
ou titre de niveau bac +3 ou 4
Code du dipléme : 26033206
Code RNCP : 37678

Durée de formation : 13 mois
544 heures de formation en centre et
560 heures de formation pratique

Dates de formation :
Date de début de formation : voir site
internet

Lieux de formation :
ARIFTS Angers (49)

Lieux d'intervention (employeurs) :
CCAS/CIAS, Conseils départementaux,
Services sociaux, ETS santé, ETS
scolaires, Centres sociaux et
socioculturels, Maisons relais,
résidences sociales, CHRS, Associations,
Maisons des jeunes, Résidence Habitat
Jeunes, Bailleurs sociaux,
accompagnement des locataires,
agences d'information logement,
services de prévention des expulsions,
médiation locative, EHPAD, foyers
logements, ETS situation de handicap,
centres de rééducation, de réinsertion,
SAVS, SAMSAH, CAF, Mutuelles, caisses
de retraite, Entreprises, Institutions
spécialisées consommation et budget, ...

Financement :
Frais de formation pris en charge par
I'employeur ou l'organisme financeur
Rémunération a la charge de I'employeur

Contact :

02.41.48.17.16

ARIFTS (Association Régionale pour 'Institut de Formation en Travail Social)

SIRET : 509 618 500 00011 — www.arifts.fr
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