COMMENT S’INSCRIRE ?

RIFTS

Pays de la Loire

DOSSIER A FOURNIR

Candidature en ligne via NetYparéo avec les pieéces demandées (identité,
CV, diplémes le cas échéant..). Des épreuves d’admission sont organisées
(session annoncée sur le site).
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INSCRIPTION EN LIGNE

Candidature sur NetYparéo (hors Parcoursup). Les
admissions apprentissage peuvent étre déposées
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QUE FAIT-IL.ELLE ?

Professionnelle de santé, 'AP accompagne les enfants de 0 & 18 ans et
leurs familles, en services de soins, EAJE (créches, multi—qccueils),
structures médico-sociales ou & domicile. ll.elle réalise des soins courants
et des activités d'éveil visant le bien-étre, 'autonomie et le développement
de I'enfant, au sein d'une équipe pluridisciplinaire. Les 3 missions du coeur
de métier : accompagner I'enfant dans les activités de sa vie quotidienne
et sociale, collaborer au projet de soins personnalisés dans son champ de
compéténces et contribuer & la prévention des risques et au raisonnement
clinique interprofessionnel

OU INTERVIENT-IL.ELLE ?

En petite enfance (EAJE : créches - multi-accueil - micro-créches, LAEP), en
milieu hospitalier et périnatal (pédiatrie, néonatalogie, maternité), en
protection de l'enfance (pouponniéres), dans les dispositifs médico-
sociaux (IME) et en prévention/santé publique (PMI).

A QUI S’ADRESSE CETTE FORMATION ?

PREREQUIS

« Age minimal :17 ans a I'entrée en formation.
 Pour I'apprentissage : avoir un employeur (entrée possible de 18 & 29
ans, sans limite pour RQTH).

PUBLIC CIBLE

Poursuite de scolarité, demandeurs d’emploi ou salariés souhaitant
travailler auprés d'enfants (0-18 ans) en sanitaire, social ou petite
enfance.

QUE PERMET CETTE FORMATION ?

e Assurer soins d’hygiéne, alimentation, confort et sécurité des enfants.

e Observer et participer au repérage précoce des vulnérabilités.

e Collaborer au projet de soins et travailler en équipe avec les familles et
les professionnels.

¢ Mettre en ceuvre des activités d'éveil adaptées.
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Taux de satisfaction Taux de réussite Taux d'insertion salaire brut mensuel
professionnelle minimum
> Dipléome @ Durée Q. Llieux
Dipléme d'Etat 11 mois (voie Rezé (44)
Niveau 4 (BAC) scolaire) ou 18 mois
(apprentissage)
8 Repartition Voies d'accés

En centre:770 h
En entreprise : 770 h

Formation Initiale,
Apprentissage
ou VAE

€ Colt

e Poursuite de scolarité | Demandeur d’emploi: 0 € de droits et frais de
scolarité (frais de formation pris en charge par la Région).

e Sous statut apprenti: les frais de formation sont pris en charge par
I'employeur ou lI'organisme financeur.

» Montants/prises en charge détaillés mis & jour sur la page ARIFTS.



