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1. Présentation du CAFERUIS  

Le Certificat d'Aptitude aux Fonctions d'Encadrement et de Responsable d'Unité d'Intervention 
Sociale (CAFERUIS) est un diplôme de niveau 6 (Bac +3/4) qui forme des cadres du secteur social 
et médico-social.  

L’encadrant et responsable d’unité d’intervention sociale exerce son activité dans le champ de 
l’action sociale ou médico-sociale et notamment au sein des établissements et services visés par 
l’article L. 312-1 du code de l’action sociale et des familles.  

Il exerce dans le respect de la définition du travail social figurant à l’article D. 142-1-1 de ce code. 
L’encadrant et responsable d’unité d’intervention sociale peut être amené à travailler dans une ou 
plusieurs unités d’intervention sociale.  

Dans ses fonctions, il dispose d’autonomie, d’initiative et de responsabilités dont le degré varie 
selon sa position hiérarchique dans la structure et le niveau de délégation. Il fait partie de l’équipe 
de direction. 

2. Débouchés professionnels  

L’encadrant et responsable d’unité d’intervention sociale exerce dans le champ de l’action sociale 
et médico- sociale. 

L’intitulé des postes occupés par l’encadrant et responsable d’unité d’intervention sociale peut 
être :  

– chef de service ;  

– responsable de service éducatif ou social ; 

 – cadre socio-éducatif ;  

– responsable d’unité ; 

– responsable de pôle ;  

– adjoint de direction…  

3. Secteurs d'activité  

Il peut travailler dans des établissements qui relèvent du secteur privé non lucratif, du secteur 
public ou du secteur privé lucratif.  
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L’encadrant et responsable d’unité d’intervention sociale intervient, à titre d’exemple, dans le 
secteur de la protection de l’enfance, de l’inclusion sociale, de l’insertion professionnelle, de la 
lutte contre les exclusions, du handicap, de l’hébergement, du grand âge. 

4. Employabilité et taux d'insertion 

• Le CAFERUIS offre un bon taux d'insertion professionnelle (taux de placement supérieur à 
80 % dans les six mois après l'obtention du diplôme selon certaines études au niveau 
national, 78% à l’ARIFTS en 2024) 

• Une forte demande de cadres intermédiaires due aux réformes du secteur et à l'évolution 
des besoins en management d'équipe 

• Une mobilité possible vers des postes de direction après expérience 

5. Compétences recherchées 

• Management et animation d'équipe 

• Gestion de projet et d'organisation 

• Connaissance des politiques sociales et réglementations 

• Capacité d'évaluation et d'adaptation des services 

• Compétences en gestion administrative, budgétaire et financière 

6. Perspectives d'évolution 

• Accès à des fonctions de direction avec une expérience complémentaire ou un diplôme de 
niveau supérieur (CAFDES, DEIS, Master en management des organisations sociales, etc.) 

• Possibilité d'intervention en tant que consultant ou formateur dans le secteur social et 
médico-social 

Le CAFERUIS constitue ainsi un diplôme attractif pour celles et ceux qui souhaitent évoluer vers 
des fonctions d'encadrement dans le secteur social et médico-social, avec une insertion 
professionnelle dynamique et des perspectives d'évolution intéressantes. 

 


