RIFTS

Pays de la Loire

Etude sur I’employabilité
des Intervenants Pairs

L'enquéte a recueilli 34 réponses sur 45 interviewés (75,5% de taux de
réeponses). Parmi les répondants, 41,18% sont bénévoles et 38,24% ont un

statut professionnel.

La formation d'Intervenant Pair est unanimement recommandee (100%) et
87% estiment gqu'elle les a aidés a trouver un emploi.
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L'enquéte a recueilli 34 réponses sur 45 interviewés (75,5%). Parmi les répondants, 41,18% sont bénévoles, tandis que 38,24% ont
un statut professionnel (salariés ou indépendants). A noter que 71% des bénévoles ont ce statut par défaut, principalement pour

des raisons médicales ou financiéres.

Si les freins identifiés étaient levés (absence de code ROME, peu d'offres demploi), 10 intervenants pairs supplémentaires
pourraient accéder a I'emploi, portant le taux d'employabilité potentiel a 70,5%. La formation d'Intervenant Pair est unanimement
recommandée (100%) et 87% estiment qu'elle les a aidés a trouver un emploi.
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Secteurs d'Intervention

Santé mentale

63,5% - Principal domaine
d'intervention

Handicap Physique

50% - Second secteur majeur

Précarité

22.7% - Troisieme domaine

d'importance

e

Be

Addictologie

13,6% - Secteur en

developpement
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Domaines d'Activité

Accompagnement individuel

O

— Soutien personnalisé aux bénéficiaires
. Animation de groupes

~Ox
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Facilitation de groupes de parole

Sensibilisation

Information du public et des professionnels

Développement de projets

Création d'initiatives sociales innovantes
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Remuneération et Satisfaction

800€ 2300€ 71%

Salaire minimum Salaire maximum Bénévoles par défaut

Pour un temps partiel Pour un temps plein Pour raisons médicales ou financieres

La satisfaction au travail est généralement bonne malgré des rémunérations variables. La plupart se sentent bien intégrés dans
leurs équipes.
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