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INTERROGER LES 
DECROCHAGES

DOCUMENTER LES 
PARCOURS DE 

FORMATION

PRATIQUES/PROJETS DES EFTS  >

Amélioration de la 
qualité/innovation/hybridation

TUTELLES >

Cadres et modalités des formations 
et certifications

FINANCEURS >
Ressources

EMPLOYEURS  >

Professionnalisation/réponses aux 
besoins sur les terrains 



DEMARCHE INTER-EFTS 

> Mutualisation de moyens

> Adaptation du projet selon les 
spécificités du territoire 

PARTICIPATIF

> un projet qui permet de reconnaitre les 
différents types de savoirs

Une CAPITALISATION des résultats au 
terme du projet (> publication commune)

Une production de connaissances tournée 
vers l’ACTION

Principes du projet 



Vincent Chaudet, Service Recherche, ARIFTS Pays de La Loire

La fabrique du consortium de recherche
Intérêts, limites, cadrages



Phase préliminaire

- Un acte collectif initiateur de la démarche

- Commission stratégies & développements



Phase de consolidation
- Communauté de recherche

- Coordination d’ensemble





1ers Jalons

- Problématique générique
- Argument financeurs
- Suivi & Mesures de cohortes sur du temps long
- Présence sur les territoires



Enseignements sur la démarche

- Composer avec des forces contradictoires
- Énergie humaine & heuristique de la recherche
- Animer & coordonner un groupe hétérogène



Étapes suivantes
- Démarchage des financeurs
- Mise à l’épreuve des 1ers outils de recueil
- Recueil jusqu’en juin 2025 (2,5 ans)
- Traitements-analyse, Rapports, articles :

> de Juillet 2025 à juin 2026



Marie-Paule CALCINE Responsible de formation 
Chargée de recherche IRTS La Réunion

Liens formation-terrains 

& principes méthodologiques



Transformation du secteur social et 
médicosocial Repenser les modalités d’intervention              

Meilleur repérage de situations et des acteurs        besoins 
de ressources humaines spécialisées

Manque d’attractivité des métiers et décrochage dans les 
formations en intervention sociale



- Utilisation de fiches standardisées pour le recueil de données

- Diffusion dans tous les organismes de formation, concernés par la 
problématique du décrochage en formation en intervention sociale

- Contribution de l’ensemble des acteurs

- Exploration d’autres outils



Conclusion

La question de l’accompagnement des publics les plus vulnérables 

Travailler ensemble 

Place de la recherche

Pourquoi pas la mise en place d’un observatoire ?


