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Le recueil s’est adressé à 4 types de groupe de personnes :

1. Groupes de pairs Professionnels

2. Bénéficiaires 

3. Témoins de l’Histoire de l’ASEA

4. Partenaires institutionnels (financeurs)





Analyse des données : Procédure

Corpus de données = CR de tous les entretiens

1. Groupes de pairs 2. Bénéficiaires 3. Ressources/Histoire
4. Partenaires
institutionnels

Paroles inspirantes pour la rédaction 
du Projet Associatif



:



- Professionnels (56)
- Bénéficiaires (60)
- Personnes /Histoire (5) 
- Partenaires institutionnels (4)

 46 entretiens, 27 questionnaires, 9 groupes de pairs



Analyse des données : LA FABRIQUE THÉMATIQUE

 Lecture de chaque CR d’entretien

 Relevé des thèmes abordés

 Comparaison-classement des thèmes / catégorisation



Analyse des données : LA FABRIQUE

 Repérage de relations entre des paroles et des thèmes

 Décomposition en unité de sens (à coder) pour classer

 Découpage transversal (d’un entretien à l’autre)



4 PHASES

1/4 Texte corrigé

 Groupe pairs Lambda – Mai 2021 – interviewer Y – CR de 18 pp.

– 7participants – 35-50 ans 
– Les personnes ne se connaissent pas toutes 
– 2 travaillent dans le même service – Une personne arrivée il y a 2 jours
– Échange sur la confidentialité /garantie de l’anonymat.
– 4 services représentés : DAHPE (3), IME, SAEMO (2), Prévention Spé.



2 : On aurait à gagner à créer des temps de travaux dans la transversalité, peut-être à notre niveau, mais
peut-être pas que à notre niveau. Il faudrait que l’on travaille ensemble (…)

3 : (…) ll y a, aujourd’hui, une volonté de la part de l’ASEA de se rapprocher des terrains, la volonté de se
constituer une solidarité avec les autres associations. Tout n’est pas rose, mais dans le contexte de cet
appel à projet qui a été catastrophique, on a compris qu’on devait être plus solidaire entre les différents
acteurs et c’est ce qui nous a manqué il y a 10 ans.

4 : Sauf que l’actualité nous démontre le contraire. Quand il y a des réunions avec des financeurs et qu’il y
a un enjeu de prendre des places, les AA sont toujours là. « Mais nous on va les prendre à 8 euros,
monsieur, on est là ». Et il n’y a pas la volonté de s’associer avec l’ASEA, de faire ensemble.

1 : Ils nous ont mis dans un système concurrentiel, ce sont des parts de marché. Autant il peut y avoir des
réflexions sur des projets, autant, sur les appels à projet, c’est la concurrence.

4 : C’est ce qui se vie sur le terrain, ça se fait en bonne intelligence sur le terrain. Là-haut, c’est la
concurrence.

6 : Il y a des mécanismes de défense, de contre-attaque (…)



2/4 Pré-catégorisation



3/4 Tableau / interview



4/4 Regroupements des tableaux (catégorisation terminale)



4/4 Regroupements des tableaux (catégorisation terminale)








